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Zatacznik nr 5

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ORGANU DECYZYJNEGO LGD

Rady
Stowarzyszenia ,Kapitat - Praca - Rozwoj”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng i tryb pracy Rady.

§2

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,Kapitat - Praca - Rozwoj”, zwanego

dalej Stowarzyszeniem, w zakresie wyboru operacji(projektow), o ktorych mowa w art. 62
ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ramach
realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju - zwanej dalej LSR.

N

§3

. Rada sktada sie z 27 czionkéw, w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,

Sekretarza oraz 3 Przewodniczacych Zespotow, o ktérych mowa w §6.

Liczbe cztonkéw Rady oraz jej sktad uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

Osoba zgloszona do skladu Rady reprezentujagca jeden z podmiotow sektora
spotecznego zobowigzana jest dostarczy¢ do siedziby Stowarzyszenia dokumenty(wypis
z KRS, petnomocnictwo, uchwata wiasciwych organdw i.t.p.) wskazujgcych najej prawo
reprezentowania danej organizacji. W przypadku osob fizycznych, zgtaszanych przez
Zarzad Stowarzyszenia, niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia o zamieszkiwaniu
na obszarze objetym LSR.

Osoba zitoszona do sktadu Rady , wramach sektora gospodarczego, wskazywana przez
Zarzad Stowarzyszenia , zobowigzana jest do dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia
wypisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub zaswiadczenia z urzedu gminy nalezacej
do obszaru objetego zasiegiem LSR o prowadzeniu na tym obszarze dziatalnosci
gospodarcze;j.

Osoby zgtoszone do sktadu Rady zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdw poprzez przyjecie
uchwaly w sprawie wyboru cztonkéw Rady.

Gmina zaliczana do sektora publicznego reprezentowana jest przez Wojta lub inng
osobgewskazang w uchwale Rady lub pethomocnictwie.lnne podmioty publczne sg
reprezentowane przez kierownika danej jednostki lub ustanowionego petnomocnika.

§4

Cztonek Radytraciczionkostwow przypadkuzmiany jego statusu prawnegolubwycofania

zgtoszenia, o ktérej mowa w § 3 oraz w przypadku wystepowania przeterminowanych
naleznosci wobec Stowarzyszenia. W takim przypadku Zarzad Stowarzyszenia informuje
dang osobe o utracie mandatu do pracy w Radzie i jej odwotaniu . Uzupetnienie sktadu Rady
nastepuje zgodnie z zasadami okreslone w niniejszej uchwale.
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§5

Za date rozpoczecia dziatalnosci w Radzie przyjmuje sie date wreczenia przez Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia aktu powotujgcego dang osobe do skfadu Rady ,

ROZDZIAL I
Czlonkowie Rady

§6

1. W sktad Rady wchodzg osoby fizyczne oraz przedstawiciele oséb prawnych wybranych
przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych czionkami
Stowarzyszenia nalezacych do obszaru objetego LSR, przy czym przedstawiciele
podmiotow sektora spotecznego i gospodarczego powinni stanowi¢ co njmniej 50%.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczeénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, ani Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Prezydium Rady stanowia: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz oraz z trzech
Przewodniczacych Zespotow. W sktadzie Prezydium Rady znajduja sie przedstawiciele
wszystkich trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

5. Kazdy z czionkéw Rady, z wyjatkiem Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza nalezy wytacznie do jednego z trzech wymienionych nizej zespotéw:

1) Zespotu ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci

2) Zespotu ds. Rozwoju Turystyki, Sportu i Rekreacji

3) Zespotu ds. Zachowania Dziedzictwa Kulturowego, Historycznego
i Przyrodniczego Obszaru LSR.

§7

1. Co najmniej potowa cztonkéw Rady posiada udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju
obszarow wiejskich i podejscia Leader.

2. Co najmniej potowe cztonkow Rady stanowig osoby zamieszkujgce na obszarze objetym
LSR co najmniej 5 Iat.

3. Co najmniej potowa czionkow Rady posiada doswiadczenie w zakresie realizacji
operacji lub projektéw z zakresu obszarow wiejskich wspoétfinansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

4. Przynajmniej jeden z czlonkéw Rady posiada udokumentowang znajomos¢ co najmniej
jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej (angielski, francuski, niemiecki) w stopniu
umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie sie.

ROZDZIAL I
Procedury wyfgczenia z udziatu w gtosowaniu

§8

Czlonkowie Rady, przed przystgpieniem do prac zwigzanych z wyborem operacji sktadajg
w Biurze Stowarzyszenia Kapitat Praca Rozwdj pisemne oswiadczenie o zachowaniu
bezstronnosci co do wyboru operacji wedlug Wzoru nr 1 zatagczonego do niniejszego
regulaminu.
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§9

Czlonek Rady powinien wytaczy¢ sie z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji, jezeli
zaistniejg watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci jezeli:
a) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez cztonka Rady,
b) wniosek o wybdr operacji sktadany jest przez podmiot, ktérego cztonek Rady jest
delegatem na Walne Zebranie LGD,
c) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, w organach ktérego zasiada
cztonek Rady,
d) wniosek o wybér operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym czionka Rady tgczy
stosunek pracy,
e) wniosek sktadany jest przez krewnych lub powinowatych do stopnia Il cztonka
Rady.
Whiosek o wytgczenie z udziatu w dokonywaniu wyboru operaciji sktada sie na posiedzeniu
Rady. O wylaczeniu z udzialu w dokonywaniu wyboru operacji decyduje gtosowanie
cztonkow Rady

ROZDZIAL IV
Posiedzenie Rady i Zespotow

§10

. Posiedzenia Rady oraz posiedzenia Zespotow odbywajg sie w miare potrzeb wynikajgcych

z naboréw wnioskow prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Posiedzenia Rady i Zespotéw Rady zwotuje Przewodniczacy Rady/Zespotu uzgadniajac
miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzgdem Stowarzyszenia.

Pracami Rady pomiedzy zebraniami kieruje Przewodniczacy we wspotpracy
z Wiceprzewodniczgacym.

Zebraniom Rady przewodniczy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade i posiedzenie Zespotdw na wniosek
Zarzadu.

§ 11

. Czionkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia

Zespotu/Rady najpdzniej 3 dni przed terminem posiedzenia drogg elektroniczng na adres
imie.nazwisko@skpr.pl lub inny wskazany przez nich na pismie.

Posiedzenia Zespotu/Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia podaje sie na stronach internetowych Stowarzyszenia oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Stowarzyszenia co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Zespotu//Rady powinien uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny cztonek
Zarzadu.

Czlonkowie Zespotow zapoznajg sie ze ztozonymi wnioskami w trakcie posiedzenia,
Czionkowie Rady powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami
i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem obrad w terminie 3 dni przed jej posiedzeniem,
Materiaty i dokumenty sg udostepniane do wgladu w Biurze LGD.

§ 12

Przed otwarciem posiedzenia Zespotu/Rady cztonkowie Rady potwierdzajg swojg
obecnosc¢ podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia Zespotu/Rady przez Czionka Rady wymaga
poinformowania o tym Przewodniczacego.
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Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade/Zespdét uchwat  (quorum)
wymaga obecnoséci co najmniej 50% skfadu Rady.
Po otwarciu posiedzenia Zespotu/Rady Przewodniczacy Zespotu/Przewodniczacy Rady
podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci
i stwierdza prawomocnos$c¢ posiedzenia (quorum).

. W przypadku braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc

réwnoczesnie nowy termin posiedzenia
§13

Czionkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady i wtasciwego
Zespotu .
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady lub Zespotu, czionek Rady
zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie
jest obowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwic w formie pisemnej swojg nieobecnos¢
Przewodniczgcemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wzigcia przez czionka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady lub Zespotu uwaza sie:

a) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,
b) podréz stuzbowa,
c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§14

. Czlonkowie Rady, w okresie sprawowania funkcji, otrzymujg wynagrodzenie za dokonane

przez nich oceny wnioskow.

Wysokos¢ wynagrodzenia okresla Rada , uwzgledniajg zakres i skale wykonanej pracy.
Cztonek Rady ma prawo rezygnacji z petnionej funkcji .

Odwotanie czionka Rady nastepuje wskutek uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, na wniosek ztozony przez Zarzad LGD lub cztonka Rady.

Odwotanie moze nastgpi¢ na skutek nieusprawiedliwionych nieobecnoséci cztonka Rady,
braku obiektywizmu w podejmowaniu decyzji lub podejmowania przez cztonka Rady
dziatanh, dezorganizujgcych prawidtowe funkcjonowanie Rady .

ROZDZIAL V
Zasady i kryteria wyboru operacji/projektow

§ 15

Wybor wnioskéw/projektéw do dofinansowania, ktérych nabér prowadzi Stowarzyszenie
odbywa sie na podstawie kryteriow wyboru wnioskéw, zgodnie zart.62 ust.4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005, w dwdch etapach poprzez :
1) ocene kazdego z wnioskdw przeprowadzong przez 3 wybranych przez
Przewodniczacego czionkow Rady,
2) uchwate zebrania Rady w sprawie zatwierdzenia listy wybranych projektow.

§ 16

. Cztonkowie Rady dokonujg indywidualnej oceny wnioskow drogg elektroniczng

z wykorzystaniem programu komputerowego SOWA.
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Kazdy z oceniajgcych cztonkéw Rady dokonuje oceny zgodnosci z LSR oraz punktowej
oceny uzasadnienia, zamieszczonego przez Beneficjenta we wniosku oraz zobowigzany
jest do wydrukowania i podpisania zatgczonej do nieniejszego regulaminu Karty oceny
zgodnosci z LSR (Wzér nr2). W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego zgodnosSci
z LSR dokonuje on réwniez oceny punktowej wniosku, z zastosowaniem kryteriow
wiasciwych dla danego typu projektu (Wzory nr  3,4,5,6).
Whiosek/projekt jest zgodny z LSR, oile wszyscy oceniajacy go cztonkowie Rady uznajg
go zgodny z LSR.
Liczba uzyskanych punktow jest $rednig arytmetyczng z uzyskanych ocen
indywidualnych.
Wyniki oceny wnioskow podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
listy ocenionych wnioskow z podaniem liczby uzyskanych punktoéw na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz przekazanie pisemnej informacji wszystkim wnioskodawcom.

ROZDZIAL VI
Odwotanie (protest)

§17

. Whnioskodawcy majg prawo ztozy¢ w Biurze Stowarzyszeniam, w terminie 7 dni od dnia

podania do publicznej wiadomosci listy ocenionych wnioskéw, pisemne odwotanie
(protest).

Odwotanie rozpatrywane jest przez Prezydium Rady. Swoje stanowisko(rekomendacje)
w sprawie odwotania (protestu) Prezydium przedstawia na zebraniu Rady przed
gtosowaniem catej listy.

ROZDZIAL VI
Zatwierdzenie listy operacji/projektow, Gtosowanie

§ 18

Na podstawie ocen sporzadzana jest lista rankingowa projektow uwzgledniajgca liczbe
uzyskanych punktow.
Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady zatwierdzajgcej przedstawiong do gtosowania liste.
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wniesione zastrzezenia i opinie Prezydium.
W przypadku uznania odwotania ( w wyniku glosowania) projekt jest ponownie oceniany.
Ocena jest dokonywana w trakcie trwania posiedzenia Rady przez wybranych 3 cztonkéw
Rady, z ktérych zaden nie dokonywat oceny tego projektu w poprzednim etapie. Dokonana
ocena ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze sktadania odwotah.
Projekt jest umieszczany na liscie projektéw do finansowania, zgodnie z uzyskanag liczbg
punktéw.
Tres¢ uchwaty w sprawie wyboru projektéw do finansowania musi zawierac:

1) wyniki gtosowania w sprawie uznania badz nieuznania projektu za zgodny z LSR,
) wyniki glosowania w sprawie oceny projektu wedtug kryteridw oceny projektéw,
) dostepnosc, sSrodkow LGD na poszczegolne typy operacii,
) w przypadku odwotania stanowisko Rady co do jego zasadnosci.
5) informacje o wnioskodawcy operaciji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania

2
3
4
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lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)
6) tytut projektu zgodny z tytutem podanym we wniosku,
7) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca,
8) w przypadku braku zgodnosci projektu z LSR informacje o przyczynach takiej

oceny.
§19

Przewodniczgcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpienia moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.
Przewodniczacy moze okreslic maksymalny czas wystgpienia.
W czesci posiedzenia poswieconej oméwieniu uchwaty w sprawie wyboru projektow do
finansowania Przewodniczacy Rady udziela w pierwszej kolejnosci gtosu przedstawicielowi
Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne
zabranie gtosu w tej samej sprawie mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.
Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia , albo tez tres¢ lub forma wystgpienia zaktoca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage mowcy.
Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczacy ma prawo odebra¢ mowcy gtos. Fakt
ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje i rozpoczyna
procedure gtosowania. W razie potrzeby Przewodniczgcy Rady moze zarzadzic przerwe
w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad
poprawek w projekcie uchwaty.
Po zarzadzeniu glosowania mozna zabrac gtos jedynie w celu zgtoszenia lub uzasadnienia
wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gltosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
gtosowania.
Whiosek formalny moze dotyczy¢ jedynie:

a) stwierdzenia quorum,

b) sprawdzenia listy obecnosci,

C) przerwania,odroczenia lub zamkniecia posiedzenia Rady,

d) zmiany porzadku posiedzenia,

e) gtosowania bez dyskusiji,

f) zamknigcia listy méwcow,

g) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

h) zamkniecia dyskusji,

i) zarzgdzenia przerwy,

j) zarzadzenia gtosowania imiennego,

K) przeliczenia gtoséw,

I) reasumpciji glosowania
Whiosek formalny musi zwiera¢ zwiezte uzasadnienie.

§ 20

Glosowanie uchwaly Rady w sprawie wyboru projektéw do finansowania odbywa
sie poprzez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi Rady Karty do gtosowania (Wzor nr
7) do niniejszego Regulaminu. Karcie do Glosowania towarzyszy lista projektow do
finansowania.

Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dlugopisem lub cienkopisem w kolorze niebieskim.
Glosowanie w innych sprawach odbywa sie poprzez podniesienie reki na wezwanie
Przewodniczacego Rady.
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Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej Karty do gtosowania jest niewazny,
jezeli na kracie brakuje imienia lub nazwiska lub podpisu cztonka Rady lub na Karcie
do Gtosowania brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac¢ jednoznacznie projekt
umieszczony na zatgczonej liscie projektow do finansowania.
Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

ROZDZIAL 1X
Sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji. Postanowienia koncowe

§ 21

Materiaty na posiedzenia Zespotéw Oceny Projektow i zebrania Rady przygotowuje Biuro
Stowarzyszenia, ktére réwniez wykonuje obstuge prac i posiedzen Rady oraz Zespotdw
Oceny Projektéw (w szczegoélnosci sporzadza protokoty z posiedzen, zapewnia podanie
do publicznej wiadomosci wynikow oceny wnioskow, przekazanie ich wnioskodawcom
oraz gromadzi i zabezpiecza dokumentacje).

W trakcie posiedzenia Zespotu/Rady sporzadzany jest protokot.

Karty go gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu Komisji Skrutacyjnej,ktéry powinien
zawiera¢:

a) sktad osobowy Komisji Skrutacyjnej,

b) okreslenie przedmiotu gtosowania,

c) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,

liczby oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

d) wyniki glosowania,
€) podpisy cztonkéw Komisiji.

§ 22

. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat

proceduralnych, ktore odnotowuje sie jedynie w protokole z posiedzen.

Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Uchwaty podjete przez Rade Przewodniczacy Rady przekazuje niezwiocznie Zarzgdowi
Stowarzyszenia.

Przekazane uchwaly Zarzad umieszcza niezwitocznie na stronach internetowych
Stowarzyszenia wywiesza na tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia.

§19

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow biura Stowarzyszenia.
Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.
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Wz6r nr 1
Siedlce, dnia ..............cceeeeeeeeeee..2009 roku
(Imie i nazwisko)
(adres)
OSWIADCZENIE
- PP EEPPR PP nizej podpisany,

znajac procedury wyboru wnioskow przez Rade, jak organu decyzyjnego Stowarzyszenia
.Kapitat - Praca - Rozwdj, w zakresie wyboru operacji, o ktorych mowa w art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005, ktére majg byc¢ realizowane w ramach Lokalnegj
Strategii Rozwoju  oswiadczam, ze:

1) nie jest pracownikiem lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Kapitat - Praca - Rozwdj,

2) zachowam bezstronnos¢ w trakcie prac zwigzanych z wyborem wnioskow przez Rade
a w razie watpliwosci zgtosze je do Przewodniczacego Zespotu/Rady i uchyle sie od gtosu.

(Podpis cztonka Rady)
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Wzér nr 2

Karta oceny zgodnosci projektu z LSR

Whiosek Nl

4 (0740 01V o] 4 = . A0S

Nazwa operaciji /projektu

|. Dziatanie PROW:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Maty projekt

o oOooo
1 1

I. Czy realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celow ogélnych LSR ?

o tak ( ocena uzsadnienia od 1 do 5)

O nie

Numer i nazwa celu ogolnego :

lll. Czy realizacjag projektu przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegdtowych LSR?

o tak ( ocena uzsadnienia od 1 do 5)

O nie

Numer i nazwa celu szcego6towego :
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IV. Czy projekt jest zgodny z przedsiewzieciami planowanymi w ramach LSR ?

Numery inazwy planowanych przedsiewziec¢, z ktorym projekt jest zgodny

o tak ( ocena uzsadnienia od 1 do 5)

Gtosuje za uznaniem / nieuznaniem operacji za zgodng z LSR*
(*niepotrzebne skresli¢)

data imie i nazwisko czytelny podpis cztonka Rady

Informacja o sposobie wypetnienia karty: W odniesieniu do dziatan PROW i kazdego
celu wymienionego w pkt | nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” lub odpowiedz ,nie”
przez postawienie znaku X w odpowiednim polu .

W pkt II, Il i IV nalezy wpisa¢ numer i nazwe celu ogdlnego, szczegotowego LSR
oraz numery i nazwy przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR (zgodnych z wykazem
okreslonym w instrukcji gtosowania), z ktérymi projekt jest zgodny oraz dokona¢ oceny
uzasadnienia w skali od 1 do 5.

W przyapdku zakreslenie odpowiedzi NIE konieczn ejst podanie krétkiego
uzasadnienia takiego wyboru.
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Wzér nr 3

KARTA OCENY PROJEKTU

Whniosek Nl

P4 (07401 0V o] .- . A

NQZWA  PPOJEKIU oovvveveereeseesessessessesssessessseseesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4444444421 11444222 aeesaannnssnnneeeessannns

Dziatanie PROW: ,ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 25 tysiecy (wtacznie) . 20 punktéw

pomiedzy 25 i 50 tys. (wtgcznie) : 10 punktow

powyzej 50 tys. . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu:
do 10 punktéw

4. Planowana liczba zatrudnionych w projekcie oséb
(umowa o prace , umowa zlecenie, umowa o dzieto)
po 2 punty za kazdg osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkancow (wigcznie) . 20 punktéw

pomiedzy 500 a 1000 (wtacznie) : 10 punktéw

powyzej 1000 : 5 punktow
6. Wnioskodawca jest kobietg: 10 punktéw

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)
: 10 punktéw

8. Uniwersalnosc¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR:
: do 10 punktéw
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9. Udziat wtasny

powyzej 70% . 20 punktéw
miedzy 50 a70% : 10 punktéw
50% : 5 punktéw

Suma punktow

Nazwisko i imie cztonka Rady
Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Rady
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Wzér nr 4

KARTA OCENY PROJEKTU
Whiosek Nl

P4 07401 )Vl o] 4 =AU POPPPPPPPPPRN

I E2 VY= T o o] 1= 4 (1 O
Dziatanie PROW : ,TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 50 tysiecy (wlacznie) . 20 punktéw

pomiedzy 50 i 150 tys. (wtacznie) : 10 punktow

powyzej 150 tys. . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu
do 10 punktéw

4. Planowana liczba zatrudnionych w projekcie oséb
( umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)
po 2 punkty za osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkancow (wtgcznie) : 20 punktéw

pomiedzy 500 a 1000 (wtgcznie) : 10 punktéw

powyzej 1000 : 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietq: 10 punktéw

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg
( do 30 roku zycia wtacznie )

: 10 punktéw

8. Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w formie :

osoby prawnej : 20 punktow
spotki cywilnej lub,
spélki pr. handl. osobowej : 15 punktow

osoby fizycznej : 10 punktéw
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9. Rozwo;j istniejgcego przedsiebiorstwa

10. Wykorzystanie srodkow endogenicznych

11. Udziat wtasny
powyzej 70 %
miedzy 50 a 70% (wtacznie)
50%

Suma punktéw

Nazwisko i imie cztonka Rady
Data i czytelny podpis podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Rady

: 5 punktéw

: do 10 punktow

: 20 punktéw
: 10 punktéw

5 punktow
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Wzérnr5

KARTA OCENY PROJEKTU

Whiosek Nl

4 (07401 0V o] 4 =AU

NQZWA  PPOJEKIU .ooeveeeeueeseesessessessessssessessessssessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssss £ £ 4 4444441411144 42t eeeseesannnnnnnneeeeeeenn

Dziatanie PROW: ,ODNOWA | ROZWOJ WSI”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewzie¢:

jednego ;5 punktow

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 100 tysiecy (wlacznie) 20 punktéw

pomiedzy 100 i 200 tys. (wkacznie) : 10 punktow

powyzej 200 tys. . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu
do 10 punktéw

4. Planowana liczba zatrudnionych w projekcie oséb
( umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zleecnie)
po 2 punkty za osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkancow (wtacznie) : 20 punktéw

pomiedzy 500 a 1000 (wtgcznie) : 10 punktéw

powyzej 1500 : 5 punktow
6. Udziat partnerow w realizacji projektu:

powyzej 3 : 20 punktow

2 partnetrow : 10 punktow

1 partner . 5 punktéw

7. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR
: do 10 punktow

8. Liczba beneficjentdéw ostatecznych projektu (rocznie)
powyzej 500 osob : 20 punktéw
miedzy 100 a 500 (wigcznie) : 10 punktéw
do 100 (wtacznie) . 5 punktéw
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9. Udziat wtasny

powyzej 50% : 20 punktéw
pmiedzy 20% a 50% (witgcznie) : 10 punktéw
20% . 5 punktéw

10. Realizacja projektu zwieksza atrakcyjnos¢ obszaru :

do 10 punktéw

Suma punktéw . e saamaaasasanan

Nazwisko i imie cztonkaRady ..l

Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczagcego Rady
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Wzér nr 6

KARTA OCENY PROJEKTU

Whiosek Nl

P4 07401 )Vl o] 4 = APPSO PRPPPRR

NOZWA  PIOJEKIU oovvveveereeseesessesssssssssmssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssss £ 44 4444442111t s et e e e e e e aasnnbnnneeeeeeaanns

Dziatanie PROW: Wdrazanie LSR - ,MALY PROJEKT”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ; 5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 15 tysiecy (wtacznie) 20 punktéw

pomiedzy 15i 20 tys. (wigcznie) . 10 punktéw

powyzej 20 tys : 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu ;
do 10 punktéw

4. Planowana liczba ztrudnionych w projekcie oséb
(mowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)
po 2 punky za osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :
ponizej 500 mieszkancow (wigcznie) : 20 punktow

pomiedzy 500 a 1000 (wtgcznie) : 10 punktéw
powyzej 1000 : 5 punktow
6. Wnioskodawca jest kobietq: : 10 punktéw

7. Whnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia)
: 10 punktéw

8. Udziat partneréw w realizacji projektu:

powyzej 3 : 20 punktéw
2 partnetréw : 10 punktéw
1 partner . 5 punktéw

9. Uniwersalnosc projektu,mozliwosc osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na calym obszarze LSR
: do 10 punktow
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10. Liczba beneficjentéw ostatecznych(rocznie)

powyzej 500 osb6b : 20 punktéw

miedzy 100 a 500 (wigcznie) : 10 punktow

do 100 (wtacznie) . 5 pnktéw
11. Udziat wtasny

powyzej 50% . 20 punktéw

miedzy 30 a 50% (wtacznie) : 10 punktéw

30% . 5 punktow

12. Realizacja projektu przyczyni sie pobudzenia aktywno$ci
mieszkancoéw obszaru: ; do 10 punktow

Suma punktéw

Nazwisko i imie cztonka Rady e

Data i czytelny podpis cztonka Rady

Podpis Przewodniczacego Rady e
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Wzér nr 7

KARTA DO GLOSOWANIA

Jestem za przyjeciem zalgczonej listy ztozonych do Stowarzyszenia wnioskow z
podziatem na projekty niezakwalifikowane do finansowania (z powodu niezgodnoséci z LSR
lub zbyt niskiej liczby uzyskanych punktéw) oraz projekty zakwalifikowane do finansowania
z podaniem maksymalnych kwot mozliwej pomocy finansowej dla kazdego z projektéw.

TAK NIE ( niepotrzebne skreslic¢)

Nazwisko i imie cztonka Rady s

Data i czytelny podpis cztonka Rady @ ...




