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Zatacznik nr 3

STATUT STOWARZYSZENIA
.Kapitat-Praca-Rozwdéj”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie ,Kapitat-Praca-Rozwdj”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych,
dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu ustawy z 7 marca 2007 roku
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz rozwoju obszarow wiejskich oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia obszarow wiejskich przez Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) majgcym na celu
dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:
1) opracowywanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), zwanej dalej LSR, obejmu-
jacej terytorium gmin: Bielany, Cegtéw, Domanice, Grebkow, Katuszyn, Kosow Lacki, Kotun,
Latowicz, Liw, Miedzna, Mokobody, Mordy, Mrozy, Paprotnia, Przesmyki, Siedlce, Skorzec,
Sokotéw Podlaski, Suchozebry, Wierzbno, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn, zwane dalej Obsza-
rem,
2) wspieranie i realizacje dziatah stuzgcych osiggnieciu celéw okreslonych w LSR,
3) promocje gmin potozonych na Obszarze,
4) mobilizowanie ludnosci wiejskiej, rolnikdw, przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzg-
dowych do aktywnego udziatu w dziatalnosci na rzecz spoteczno-gospodarczego rozwoju
Obszaru,
5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci i
rozwojem obszaréw wiejskich w krajach Unii Europejskie;j.

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkciji wyrobdw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia sg Siedlce.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Nadzor nad dziatalnoscig LGD sprawuje marszatek wojewddztwa w zakresie realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.
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§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podob-
nym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na Obszarze okreslonym w § 1 pkt.1 ust. 1.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridow, szko-
len, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza
promocji i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyj-
nych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzado-
wymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mie-
dzynarodowym,

4) dziatania majgce na celu promowanie walorow turystycznych gmin, w tym organizowanie
spotkan, wycieczek, wspotpracy i wymiany miedzynarodowej,

5) ksztatcenie lokalnych lideréw i animatorow zycia spotecznego,

6) prowadzenie ekspertyz, analiz i badan naukowych,

7) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg 0sob pozostajgcych bez pracy, zagrozo-
nych zwolnieniem z pracy,

8) organizowanie konferencji, seminaridw, szkolen, kursow jezykowych,

9) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjna dla przedsiebiorcow i osob dziatajgcych
na rzecz rozwoju obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia,

10) pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy zewnetrznych,

11) wspieranie eksportu,

12) prowadzenie innych dziatan majgcych na celu rozwoj obszaréw wiejskich.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w grani-
cach prawem dopuszczonych.
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§ 8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw, zatrudnianych pracowni-
kéw oraz woluntariuszy.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie), zawierajgca w
szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez jednego z partneréw spotecznych lub
gospodarczych dziatajgcych na rzecz rozwoju Obszaru,

3) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez osoba prawna, ktéra:

1) realizuje dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

2) ztozy deklaracje cztonkowska,

3)przedtozy decyzje o przystapieniu do Stowarzyszenia, podjetg w formie przewidzianej prawem, wskazuja-
cq ponadto osobe uprawniong do reprezentacji.

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkdow.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, lub przedtozeniu przez osobe prawng decyzji o
wystgpieniu ze Stowarzyszenia, podjetej w formie przewidzianej prawem,

4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

5) nieuregulowania skfadek cztonkowskich za rok ubiegty lub lata wczesniejsze.
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§ 13.

1. Osoba prawna i fizyczna moze zosta¢ cztonkiem wspierajgcym, po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad wspierania Stowarzysze-
nia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnac;ji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnosc¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej,

4) nieuregulowania sktadek za rok ubiegty lub lata wczesniejsze.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

1) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie
tych wtadz.

§ 14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje od-
wotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliz-
szym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.

1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czionkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 2 lata.

§ 16.

1.Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykltg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2.Na wniosek Zarzgdu moze zostac przeprowadzone gtosowanie,nad uchwatg Walnego Ze-
brania Czionkéw w formie elektronicznej - zgodnie z Regulaminem opracowanym i przyje-
tym przez Zarzad.

3.Na wniosek Prezesa Zarzadu moze zosta¢ przeprowadzone gtosowanie, nad uchwalg Za-
rzadu, w formie elektronicznej - zgodnie z Regulaminem opracowanym i przyjetym przez Za-
rzad.

4.Nie mozna gtosowac¢ w formie elektorncznej na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez cztonka Stowarzyszenia.
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§17.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i pro-
pozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
inny sposodb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdédw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
3) z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j i
Rady,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
8) podejmowanie uchwatly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie Regulaminu Pracy Rady i Procedur zwigzanych z wyborem operacji, o kto-
rych mowa w art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia nr 1698/2005,
11) zatwierdzanie przedstawianej przez Zarzad LSR,
12) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Re-
wizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkdw przystuguje jeden gtos.Prawo do gtosowania mozna wykonywac przez ustanowio-
nego petnomocnika.

§ 18.

1. Zarzad sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow
, Wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow .

2. Co najmniej 50% cztionkow Zarzadu stanowig przedstawiciele partneréw spotecznych i
gospodarczych dziatajgcych na rzecz rozwoju Obszaru.

3. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkdéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

5) opracowywanie LSR, planow i rzeczowo-finansowych harmonograméw dziatalnosci,

6) przygotowanie projektdw zwigzanych z realizacja statutowych zadan Stowarzyszenia oraz
opracowywanie i sktadanie wtasciwym instytucjom wnioskéw o ich dofinansowanie,

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzysze-
nia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo, badz dwdéch innych cztonkéw
Zarzadu dziatajgcych tacznie.
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§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcegoiod 1 do 3
cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowac-
twa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Czton-
kow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzysze-
nia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2 i
3 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.

§21.

1. Rada sktada sie z od 15 do 27 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczace-
go i Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ramach realizowanej LSR.

3. Co najmniej 50 % cztonkdéw Rady stanowig przedstawiciele partnerow spotecznych

lub gospodarczych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005, z tym Zze cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyj-
nej, ani Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwen-
cji i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 23.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu ze zmianami zatwierdzonymi na Walnym Zebraniu Cztonkéw
w dniu 30 czerwca 2010 roku.



