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PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY PROJEKTOW
(liczba punktow)

Przyjete kryteria oceny projektow, zawarte w Regulaminie zalezne sg od
rodzaju dziatania, w ramach ktérego projekt jest skladany. Czes¢ sposrdéd nich jest
jednak wspolna i opracowana zostata na podstawie wynikow analizy SWOT. Kryteria
charakterystyczne dla poszczegolnych dziatan zaznaczone zostaty kolorem zielonym.

DZIALANIE 3.1 ; ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 25 tysiecy (wtacznie) . 20 punktéw

pomiedzy 25 i 50 tysiecy (wtgcznie) : 10 punktéw

powyzej 50 tysiecy . 5 punktow

3. Innowacyjny charakter projektu do 10 punktow

4. Planowana liczba zarudnionych w projekcie oséb
(umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto)
po 2 punkty za osobe
5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkancow (wtacznie) : 20 punktéw

pomiedzy 500 a 1000 (wigcznie) : 10 punktéw

powyzej 1000 : 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobieta: 10 punktow

7. Whnioskodawca jest osobg mtoda ( do 30 roku zycia wigcznie)
: 10 punktéw

8. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwos¢ osiggniecia
efektu synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR
: do 10 punktéw

9. Udziat wtasny
powyzej 70% . 20 punktéw
pomiedzy 50% a 70% (wigcznie) : 10 punktéw
50% : 5 punktéw
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DZIALANIE 3.2: TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw
2-3 : 10 punktéw
powyzej 3 : 20 punktéw

2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:
do 50 tysiecy (wkacznie) . 20 punktéw
pomiedzy 50 i 150 tysiecy (wtacznie): 10 punktéw
powyzej 150 tys . 5 punktow
3. Innowacyjny charakter projektu: do 10 punktéw

4. Planowana liczba zatrudnionych w projekcie oséb
(umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)
po 2 punkty za osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkancow (wtacznie) : 20 punktéw
pomiedzy 500 a 1000 (wtgcznie) : 10 punktow
powyzej 1000 . 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietg : 10 punktéw

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia wtacznie)

: 10 punktéw
8. Utworzenie nowego przedsiebiorstwa w formie :
osoby prawnej : 20 punktow
spotki cywilnej lub,
spolki pr. handl. osobowej : 15 punktéw
osoby fizycznej : 10 punktow
9. Rozwo;j istniejgcego przedsiebiorstwa . 5 punktéw

10. Wykorzystanie srodkéw endogenicznych
: do 10 punktéw

11. Udziat wtasny
powyzej 70% . 20 punktéw
pomiedzy 50% a 70% (wtacznie) : 10 punktéw
50% : 5 punktéw
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DZIALANIE 3.4: ODNOWA | ROZWOJ WSI

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 100 tysiecy (wtacznie) . 20 punktéw

pomiedzy 100 i 200 tys. ;10 punktéw

powyzej 200 tys . 5 punktow
3. Innowacyjny charakter projektu : do 10 punktéw

4. Planowa liczba zatrudnionych wprojkecie oséb
(umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)
po 2 punkty za osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktérej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkahcow(wiacznie) . 20 punktéw

pomiedzy 500 a 1000 (wtgcznie) : 10 punktéw

powyzej 1000 : 5 punktow
6. Udziat partnerow w realizacji projektu:

powyzej 3 : 20 punktow

2 partnetrow : 10 punktow

1 partner . 5 punktéw

7. Uniwersalnos¢ projektu,mozliwosc¢ osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR
: do 10 punktow

8. Liczba beneficjentéw ostatecznych projektu (rocznie)

powyzej 500 oséb : 20 punktow
pomiedzy 100 a 500 (wtgcznie) : 10 punktow
do 100 oséb (wigcznie) : 5 punktéw

9. Udziat wtasny

powyzej 50% : 20 punktéw
pomiedzy 25% a 50% (wiacznie) : 10 punktéw
25% : 5 punktéw

10. Realizacja projektu zwieksza atrakcyjnos¢ obszaru :
: do 10 punktow
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DZIALANIE 4.1: ,MALE PROJEKTY”

1. Projekt stuzy realizacji przedsiewziec:

jednego ;5 punktéw

2-3 : 10 punktéw

powyzej 3 . 20 punktéw
2. Kwota wnioskowanego dofinansowania:

do 15 tysiecy (wtacznie) : 20 punktéw

pomiedzy 15 20 tysiecy(wlacznie). : 10 punktéw

powyzej 20 tys . 5 punktow
3. Innowacyjny charakter projektu : do 10 punktéw

4. Planowana liczba zatrudnionych wprojekcie oséb
(umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)
po 2 punkty za osobe

5. Wielkos¢ miejscowosci, na terenie ktorej projekt
bedzie realizowany :

do 500 mieszkancow(wigcznie) : 20 punktéw
pomiedzy 500 a 1000(wigcznie) : 10 punktéw
powyzej 1000 . 5 punktéw
6. Wnioskodawca jest kobietg: : 10 punktéw

7. Wnioskodawca jest osobg mtodg ( do 30 roku zycia wigcznie)

: 10 punktéw
8. Udziat partneréw w realizacji projektu:
3 i wiecej : 20 punktéw
2 partnetréw : 10 punktéw
1 partner . 5 punktéw

9. Uniwersalnosc projektu,mozliwosc osiggniecia efektu
synergiii i dyfuzji na catym obszarze LSR
: do 10 punktow

10. Liczba beneficjentéw ostatecznych:

powyzej 500 osbb : 20 punktéw
miedzy 100 a 500(wiacznie) : 10 punktow
do 100 os6b (wigcznie) : 5 punktow

11. Udziat witasny
powyzej 50% : 20 punktéw
pomiedzy 30% a 50% (wigcznie) : 10 punktéw
30% : 5 punktéw
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12. Realizacja projektu przyczyni sie pobudzenia aktywnosci
mieszkancéw obszaru: ; do 10 punktow

Uzasadniene przyjetych kryteridw :

10.

STWIERDZONA CHARAKTERYSTYCZNA CECHA (ANALIZA SWOT) -
STOSOWANE KRYTERIUM WYBORU

Niska sktonnos¢ do realizacji ztozonych projektow wielosektorowych - preferencje dla
projektéw stuzgcych jednoczesnie realizacji kilku przedsiewziec (ZA 9)

Niska liczba oso6b i podmiotow korzystajacych z dofinansowania UE - preferencje dla
projektow z nizszymi kwotami dofinansowania, co stworzy mozliwos¢ objecia pomoca
wiekszej grupy beneficjentéw (SZA 3, ZA 10)

Niski stopien innowacyjnosci, niechec do realizacji nowych pomystoéw - preferencje dla
innowacyjnosci.

Stosunkowa niska liczba miejsc pracy - preferencje dla beneficjentéw tworzacych nowe
miejsca pracy (ZA 4).

Niska sktonnosc¢ do realizacji inwestycji i projektow w maltych miejscowosciach -
preferencje dla mniejszych miejscowosci (M 9).

Niski udziat kobiet i mtodziezy w zyciu gospodarczym, spotecznym i politycznym -
preferencje dla kobiet i mtodych ludzi ( S 8).

Niski udziat mtodziezy w zyciu gospodarczym, spotecznym i politycznym; odptyw ludzi
miodych- emigracja za granice i migracja do aglomeracji miejskich - preferencje dla
ludzi miodych (ZA 3)

Niski stopien uspotecznienia i nieche¢ mieszkancow do form dziatalnosci wspdlnej
- preferencje dla projektow realizowanych przez wielu partnerow i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w formie spotek osobowych i kapitatowych (S 10)

Nieche¢ do dzielenia sie pozytywnymi doswiadczeniami i upowszechniania dobrych
praktyk - preferencje dla projektow o wysokim potencjale synergii i mozliwosci dyfuzji
(ZA 5, ZA 6).

Stosunkowo niska liczba o0séb uczestniczacych w organizowanych imprezach
o charakterze kulturalnym, rekreacyjno - sportowym czy szkoleniowym - szczegolnie
osbb zewnetrznych krajowych i zagranicznych - preferencje dla projektow zaktadajgcych
znaczgcq liczbe uczestnikdéw proponowanych projektéw (S 9).



