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PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY PROJEKTÓW
(liczba punktów)
					   
		  Przyjęte kryteria oceny projektów, zawarte w Regulaminie zależne są od 
rodzaju działania, w ramach którego projekt jest składany. Część spośród  nich jest 
jednak wspólna i opracowana została na podstawie wyników analizy SWOT. Kryteria 
charakterystyczne dla poszczególnych działań zaznaczone zostały kolorem zielonym.

Działanie 3.1 ; różnicowanie  w  kierunku działalności  nierolniczej

1. Projekt służy realizacji  przedsięwzięć:				    ___________
		  jednego				    ;    5 punktów
		  2-3 	  				    :  10 punktów
		  powyżej 3				    :   20 punktów					  
		    
2.  Kwota wnioskowanego  dofinansowania:				    ___________
		  do 25 tysięcy (włącznie)		  :   20 punktów
		  pomiędzy 25 i 50 tysięcy (włącznie)   :   10 punktów				 
		  powyżej  50  tysięcy			   :     5 punktów	

3. Innowacyjny charakter projektu do 10 punktów			   ___________
  
4. Planowana liczba zarudnionych  w projekcie osób			   ___________	  	
	 (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło)
						      po 2  punkty za osobę 
 5. Wielkość miejscowości, na terenie której projekt
     będzie realizowany :							      ___________
		  do 500  mieszkańców (włącznie) 	 :  20 punktów
 		  pomiędzy 500 a 1000 (włącznie)        :  10 punktów
		  powyżej  1000			   	 :   5  punktów	  	

 6. Wnioskodawca  jest kobietą	:		  10 punktów		  ___________		
		

 7.  Wnioskodawca jest osobą młodą ( do 30 roku życia włącznie) 	 ___________
					      		  : 10 punktów			 

 8. Uniwersalność projektu,możliwość osiągnięcia
     efektu  synergiii i dyfuzji na całym obszarze LSR		  		
								       : do 10 punktów	 ___________
 
	9.  Udział własny							       ___________
			  powyżej 70%				    :  20 punktów
			  pomiędzy 50%  a 70% (włącznie)	 :  10 punktów
			  50%					     :    5 punktów
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dZIAŁANIE 3.2: TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW

 1. Projekt służy realizacji  przedsięwzięć:				    ___________
		  jednego				    ;    5 punktów
		  2-3 	  				    :  10 punktów
		  powyżej 3				    :   20 punktów					  
		    
2.  Kwota wnioskowanego  dofinansowania:				    ___________
		  do 50  tysięcy (włącznie)		  :   20 punktów
		  pomiędzy 50 i 150  tysięcy (włącznie):   10 punktów				 
		  powyżej  150  tys			   :     5 punktów	
3. Innowacyjny charakter projektu:  		  do 10 punktów		 ___________
  
4. Planowana liczba zatrudnionych  w projekcie osób			  ___________	  	
	   (umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie)
					     po 2 punkty za osobę

 5. Wielkość miejscowości, na terenie której projekt
     będzie realizowany :							      ___________
		  do 500  mieszkańców (włącznie) 	 :  20 punktów
 		  pomiędzy 500 a 1000 (włącznie)        : 10 punktów
		  powyżej  1000 	        		  :   5  punktów	  	

 6. Wnioskodawca  jest kobietą	 		  :  10 punktów		  ___________	

 7.  Wnioskodawca jest osobą młodą ( do 30 roku życia włącznie) 	 ___________
					      		  : 10 punktów			 
 8.  Utworzenie nowego przedsiębiorstwa w formie :	 		  ___________ 
		  	 osoby prawnej				   : 20 punktów
			  spółki cywilnej lub,
			  spólki pr. handl. osobowej 		  : 15 punktów
			  osoby fizycznej			   : 10 punktów
 	
 9. Rozwój istniejącego przedsiębiorstwa 	  :  5  punktów		  ___________
 					   
10. Wykorzystanie środków endogenicznych 	 			   ___________
								       :  do 10 punktów		

11.  Udział własny							       ___________
			  powyżej 70%				    :  20 punktów
			  pomiędzy 50% a 70%	(włącznie)	 :  10 punktów
			  50%					     :    5 punktów
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DZIAŁANIE 3.4: oDNOWA I ROZWÓJ WSI

1. Projekt służy realizacji  przedsięwzięć:				    ___________
		  jednego				    ;    5 punktów
		  2-3 	  				    :  10 punktów
		  powyżej 3				    :   20 punktów					  
		    
2.  Kwota wnioskowanego  dofinansowania:				    ___________
		  do 100 tysięcy (włącznie)		  :   20 punktów
		  pomiędzy 100 i 200 tys.  		  :   10 punktów				 
		  powyżej  200  tys			   :     5 punktów	
3. Innowacyjny charakter projektu		  : do 10 punktów	 ___________
  
4. Planowa liczba zatrudnionych  wprojkecie osób			   ___________	  	
	  (umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie)
					     po 2 punkty za osobę

 5. Wielkość miejscowości, na terenie której projekt
     będzie realizowany :							      ___________
		  do 500  mieszkańców(włącznie) 	 :  20 punktów
 		  pomiędzy 500 a 1000 (włącznie)         :  10 punktów
		  powyżej  1000 	          		  :    5  punktów	  	

	 6.  Udział partnerów w realizacji projektu:				    ___________ 
			  powyżej 3 				    : 20 punktów
			  2 partnetrów 				    : 10 punktów
			  1 partner				    :   5 punktów
 	
 	 7. Uniwersalność projektu,możliwość osiągnięcia efektu
	     synergiii i dyfuzji na całym obszarze LSR	 			   ___________
 							       :  do  10 punktów

	8. Liczba beneficjentów ostatecznych projektu (rocznie)		  ___________
			  powyżej   500 osób 			   : 20 punktów
			  pomiędzy 100 a  500 (włącznie)	 : 10 punktów
			  do 100 osób (włącznie)		  :    5 punktów		

	9.  Udział własny							       ___________
			  powyżej 50%				    :  20 punktów
			  pomiędzy 25% a 50%	(włącznie)	 :  10 punktów
			  25%					     :    5 punktów

	10. Realizacja projektu zwiększa atrakcyjność obszaru :
								       :  do 10 punktów       	 ___________
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DZIAŁANIE 4.1:  „MAŁE PROJEKTY”

1. Projekt służy realizacji  przedsięwzięć:				    ___________
		  jednego				    ;    5 punktów
		  2-3 	  				    :  10 punktów
		  powyżej 3				    :   20 punktów					  
		    
2.  Kwota wnioskowanego  dofinansowania:				    ___________
		  do 15 tysięcy (włącznie)		  :   20 punktów
		  pomiędzy 15 i 20 tysięcy(włacznie).  	:   10 punktów				 
		  powyżej  20  tys			   :     5 punktów	

3. Innowacyjny charakter projektu 		  : do 10 punktów	 ___________
  
4. Planowana liczba zatrudnionych  wprojekcie osób			   ___________	  	
	  (umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie)
				    po 2 punkty za osobę

 5. Wielkość miejscowości, na terenie której projekt
     będzie realizowany :							      ___________
		  do 500  mieszkańców(włącznie)	 :  20 punktów
 		  pomiędzy 500 a 1000(włącznie)         :  10 punktów
		  powyżej  1000 	  	         	 :   5  punktów	  	

 6. Wnioskodawca  jest kobietą	:		  :  10 punktów		  ___________		
							     
  7.  Wnioskodawca jest osobą młodą ( do 30 roku życia włącznie) 	 ___________
						       	 : 10 punktów			 
	 8.  Udział partnerów w realizacji projektu:				    ___________ 
			  3 i więcej  				    : 20 punktów
			  2 partnetrów 				    : 10 punktów
			  1 partner				    :  5 punktów
 	
 	 9. Uniwersalność projektu,możliwość osiągnięcia efektu
	    synergiii i dyfuzji na całym obszarze LSR				    ___________
 	  						      : do  10 punktów

10. Liczba beneficjentów ostatecznych:	 			   ___________
			  powyżej 500  osób		   	 : 20 punktów
			  między 100 a 500(włącznie)		  : 10 punktów
			  do 100 osób (włącznie)		  : 5 punktów		

	11.  Udział własny							       ___________
			  powyżej 50%				    :  20 punktów
			  pomiędzy 30% a 50%	(włącznie)	 :  10 punktów
			  30%					     :    5 punktów
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	12. Realizacja  projektu przyczyni się pobudzenia aktywności	 ___________
	      mieszkańców  obszaru:	 		  ; do 10 punktow

Uzasadniene  przyjętych  kryteriów :

	 Stwierdzona charakterystyczna cecha  (analiza swot)    -    
stosowane  Kryterium Wyboru

1. 	N iska skłonność do realizacji złożonych projektów wielosektorowych  - preferencje dla 
projektów   służących jednocześnie realizacji kilku przedsięwzięć (ZA 9)

2.	 Niska liczba osób i podmiotów korzystających z dofinansowania UE -  preferencje dla 
projektów z niższymi kwotami dofinansowania, co stworzy możliwość objęcia pomocą 
większej grupy beneficjentów (SZA 3, ZA 10)

3.	 Niski stopień innowacyjności, niechęć do realizacji nowych pomysłów - preferencje dla 
innowacyjności.

4.	 Stosunkowa niska liczba miejsc pracy - preferencje dla beneficjentów tworzących nowe 
miejsca pracy (ZA 4).

5.	N iska skłonność do realizacji inwestycji i projektów  w małych miejscowościach - 
preferencje dla mniejszych miejscowości (M 9).

6.	N iski udział kobiet i młodzieży w życiu gospodarczym, społecznym i politycznym - 
preferencje dla kobiet i młodych ludzi ( S 8).

7. 	N iski udział młodzieży  w życiu gospodarczym, społecznym i politycznym; odpływ ludzi 
młodych- emigracja za granicę i migracja do aglomeracji miejskich - preferencje dla 
ludzi młodych (ZA 3)

8.	N iski stopień uspołecznienia i niechęć mieszkańców do form działalności wspólnej 
- preferencje dla projektów realizowanych przez wielu partnerów i prowadzenia 
działalności gospodarczej w formie spółek osobowych i kapitałowych (S 10)

9.	N iechęć do dzielenia się pozytywnymi doświadczeniami i upowszechniania dobrych 
praktyk - preferencje dla projektów o wysokim potencjale synergii i możliwości dyfuzji 
(ZA 5, ZA 6).

10.	 Stosunkowo niska liczba osób uczestniczących w organizowanych imprezach                                                     
o  charakterze kulturalnym, rekreacyjno - sportowym czy szkoleniowym - szczególnie 
osób zewnętrznych krajowych i  zagranicznych  - preferencje dla projektów zakładających 
znaczącą liczbę uczestników proponowanych projektów (S 9). 


