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Wprowadzenie

Rok 2009 jest kolejnym, czwartym rokiem dziatalnosci naszego Stowarzyszenia. Zgodnie z postanowie-
niem Sadu dla m.st. Warszawy (XIV Wydziat KRS) z dnia 9 czerwca 2006 roku, Lokalna Grupa dziatania Sto-
warzyszenie , Kapitat-Praca-Rozwdj zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru Stowarzy-
szen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowot-
nej” pod numerem 0000258162.

Proces budowania w ramach LGD silnego, trojsektorowego partnerstwa publiczno-prywatnego i rozsze-
rzania zasiegu dziatania Stowarzyszenia rozpoczat sie juz w listopadzie 2007 roku, w kierunku zwiekszenia po-
tencjatu spotecznego i gospodarczego obszaru objetego LSR. W wyniku wielu spotkan konsultacyjnych licz-
ba gmin nalezacych do Stowarzyszenia wzrosta w konicu marca do 14, a w kolejnych dwéch kwartatach do 23.

Wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
do Stowarzyszenia nalezg 23 gminy obejmujace obszar o powierzchni 2950,89 km2, na ktérym zameldowa-
nych byto (na dzien 31.12.2006 roku) 140819 osdéb. Tak znaczgca liczba mieszkarncéw obszaru, w praktyce
wykluczyta praktycznie mozliwos$¢é przyjecia do Stowarzyszenia kolejnych gmin.

Niski stopient uspotecznienia obszaru objetego LSR byt jednym z gtdwnych problemdéw nie tylko w po-
czatkowym okresie budowy LGD, ale przede wszystkim juz w okresie realizacji projektéw w schemacie I i Il
Pilotazowego Programu Leader+. Dlatego tez, od samego poczatku istnienia Stowarzyszenia, podjeto sze-
reg intensywnych dziatan na rzecz tworzenia catkowicie od podstaw, nowych organizacji pozarzgdowych -
gtdwnie stowarzyszen rejestrowych i fundacji. Powstato ponad 30 nowych organizacji- zrzeszajacych przed-
siebiorcow w formie Lokalnych Stowarzyszen Gospodarczych, organizacji turystycznych, ekologicznych oraz
dziatajacych w sferze sportu, rekreacji i kultury. tgcznie na obszarze objetym LSR funkcjonuje obecnie 288
organizacji pozarzgdowych.

Czes$¢ z nich prowadzi jednak bardzo ograniczong dziatalnos¢, a zdecydowana wiekszos¢ sposrdd nich nie
korzystata nigdy zaréwno z dotacji samorzadu jak i z Srodkéw UE. Dlatego wtasnie wazng role w ksztattowa-
niu potencjatu Stowarzyszenia odgrywajg wszelkie dziatania aktywizujgce i dynamizujgce lokalne spotecznosci.

Stowarzyszenie liczyto wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku 97 cztonkdw ( zwyczajnych i wspie-
rajacych —bez prawa gtosu) , wsrdd nich 23 gminy, 8 organizacji pozarzagdowych oraz 66 oséb fizycznych.
W sktadzie LGD przedstawiciele sektora publicznego stanowili 24%.

Liczba cztonkdw, z uwagi na ich brak aktywnosci oraz nieoptacenie sktadek za 2009 rok ( w skraj-
nych przypadkach réwniez za 2008) zmniejszyta sie do 77 - tym 10 cztonkdw wspierajacych. Dalsze roz-
szerzanie sktadu LGD bedzie realizowane gtdwnie poprzez przyjmowanie nowych partnerédw spotecznych -
przede wszystkim reprezentatywnych organizacji pozarzgdowych. Na terenie objetym LSR funkcjonuje obec-
nie blisko 300 organizacji spotecznych - wiekszos¢ non-profit. W sktadzie LGD powinny znalez¢ sie wszyst-
kie, tworzone sukcesywnie we wszystkich gminach nalezgcych do SKPR lokalne stowarzyszenia gospodarcze
(LSG) oraz dziatajgce na obszarze LSR organizacje turystyczne Przewidywane jest rozszerzenie grupy partne-
réow spotecznych o przedstawicieli Kosciota, OSP i organizacji kobiecych.

W okresie do 2013 liczba cztonkéw Stowarzyszenia powinna zwiekszy¢ sie do okoto 250 - 300 , co
prawdopodobnie bedzie wymagato wprowadzenia do praktyki dziatalnosci Stowarzyszenia oddziatu jako
najmniejszej jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ na obszarze gminy. Proponuje sie wtgczy¢ to
zagadnienie do prac Komisji ds. Przygotowania Zmian w Statucie.

Z mysla o zainicjowaniu procesu rozszerzenia bazy cztonkowskiej Stowarzyszenia opracowany zostat
projekt wydania legitymacji cztonkowskich , w oparciu o spersonalizowane kart do programu lojalnosciowe-
go (znizki, rabaty , ustugi bezptatne).
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I. Podstawy prawne funkcjonowania LGD SKPR

Prawne ramy dziatania oraz wsparcia finansowego lokalnych grup dziatania ze srodkéw Unii Europej-
skiej wyznaczajg przepisy rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ustawa z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i wydane na jej podstawie rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania objetego Programem Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, zmienione rozporzgdzeniem z dnia 31 lipca 2009 r.

Stowarzyszenie zostato wybrane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego do realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Warunki i sposéb tej realizacji okresla umowa zawarta pomiedzy UMWM i SKPR
w dniu 2 czerwca 2009 roku W ramach umowy Srodki przeznaczone dla grupy wynoszg odpowiednio :

1. w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” nie moga przekroczyé kwoty
16 335 004,- (,Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” - 17500000,-zt; ,Odnowa i roz-
woj wsi” — 5400000, - zt ,,Tworzenie i rozwdj mikro-przedsiebiorstw”— 175 000,- zt; ,,Mate projek-
ty” 7435000, - z1),

2. wramach dziatania ,Wdrazanie projektéw wspdtpracy” nie mogg przekroczy¢ kwoty 422 457,-

3. w ramach dziatania ,, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” nie mogg przekroczy¢ kwoty
4083 751,-

Umowa przyznania pomocy w ramach dziatania ,, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja” zostata zawarta dopiero 22 wrzes$nia 2009 roku, i dotyczyta kwoty 1 102 729, 98
ztotych. Zaliczka w wysokosci 20% wnioskowanej kwoty pomocy na 2009 rok wptyneta na rachunek Sto-
warzyszenia w dniu 10 listopada 2009 roku, praktycznie w koncu roku. Bioragc pod uwage, iz w przypadku
naszej grupy prace nad przygotowaniem naborow na projekty rozpoczety sie juz 16stycznia, ponad 90%
kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia pokrywane byto z srodkéw wtasnych Stowarzyszenia oraz zacia-
gnietych pozyczek i kredytow bankowych.

Zrealizowane w ramach tej umowy wydatki w kwocie tgcznej 696 837,35 ztotych stanowity zaledwie
63,19 % kwoty planowanej pomocy, zapisanej w umowie na rok 2009. Zaoszczedzong kwote 405 892,63
przeniesiono na rok 2010.

Dziatanie , Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” realizowane byto w dwdch etapach . Wniosek
ptatniczy po zakoriczeniu | etapu zostat ztozony 22 pazdziernika 2009 roku na kwote 234 617,43 ztotych. Zo-
stat rozliczony w petnej w przedtozonej kwocie. Srodki zostaty zwrécone przez UM WM na rachunek Sto-
warzyszenia w dniu 22 kwietnia 2010 roku tj. réwno 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku. Koszt finanso-
wy tak diugiego okresu oczekiwania na refinansowanie wynosit ponad 12 tysiecy zfotych.

W czerwcu odbyto sie kolejne Walne Zebranie Cztonkdw, ktdére zatwierdzito sprawozdanie finansowe
za 2008 ( ze stratg w wysokosci 24 923,49 ztotych) oraz dokonato zmian w Statucie, polegajgcych na wydtu-
zeniu kadencji obecnego Zarzagdu do 2011 roku. Zainicjowane zostaty réwniez prace zwigzane z nadaniem
Stowarzyszeniu statusu organizacji pozytku publicznego.

We wrzesniu, na wniosek Komisji Rewizyjnej poddano badaniu sprawozdanie finansowe za 2008 rok.
Uzyskato ono pozytywng opinie audytora - biegtego rewidenta i zostato zamieszczone na stronie SKPR.
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Il. Analiza rodzajowa przychoddw i kosztow.

Przychody z dziatalnosci statutowej - 135 150,-
w tym :
e sktadki cztonkowskie - 67570,-
e wyjazdy szkoleniowe - 17880,-
e inne przedsiewziecia szkol-informacyjne - 2200,-
e dziatalnos¢ promocyjna - 28000,-
e dotacja na kolonie - 19500,-
Koszty dziatalnosci statutowej: - 54750,31-
w tym zawiera sie strata z roku ubiegtego (niepokryte koszty) - 24 923,49
Koszty administracyjne - 24099,-
e w tym koszty bankowe ( optaty i prowizje) - 5446,34
e ustugi transportowe - 1350,-
e ustugi wyzywienia - 3528,21
e telekomunikacja, Internet - 1228,36

e wynagrodzenia i ub. sp. - 5421,66,-
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lll. Rachunek zyskow i strat

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT 2009

A. Przychody z dziatalnosci statutowej 135150
I. Sktadki brutto okreslone statutem 67570
II. Inne przychody okreslone statutem 67580
B. Koszty realizacji zadan statutowych 54750,31
go\;\;\:::: fun;:;:rv::ar;.’? :z_ia;;lnoéci statutowej (wielkos¢ 80399,69
D. Koszty administracyjne 25182,89
1. Zuzycie materiatéw i energii 147,23
2. Ustugi obce 15007,28
3. Podatki i optaty 970,63
4. Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spot. | inne optaty 5321,66
5. Amortyzacja 0
6. Pozostate 3736,09
E. Pozostate przychody ( nie wymienione w poz. Ai G) 0,01
F. Pozostate koszty ( nie wymienione w poz. B, Di H) 11400
G. Przychody finansowe 35,41
H. Koszty finansowe 13015,06
I. Wynik finansowy brutto na catoksztatcie dziatalnosci 30837,16
J. Zyski straty nadzwyczajne 0
I. Zyski nadzwyczajne - warto$¢ dodatnia 0
. Straty nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0
K. Wynik finansowy ogétem (1 +J) 30837,16
I. Réznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego 0
Il. Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego 30837,16

w tym 24923,49 - strata z 2008

55760,7
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BILANS
na dzien 31 grudnia 2009 roku
AKTYWA - NAZWA POZYCJI
A. Aktywa trwate 0
I. Wartosci niematerialne i prawne 0
Il. Rzeczowe $rodki trwate 0
IIl. Naleznosci dtugoterminowe 0
IV. Inwestycje dtugoterminowe 0
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0
B. Aktywa obrotowe 60571,97
|. Zapasy rzeczowych aktywow obrotowych 0
1. Naleznosci krétkoterminowe 11391,64
lll. Inwestycje krdtkoterminowe 49180,33
1. Srodki pieniezne 49180,33
2. Pozostate aktywa finansowe 0
C. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 696869,91
RAZEM AKTYWA 757441,88
PASYWA - NAZWA POZYCII
A. Fundusze wtasne 33107,59
I. Fundusz statutowy 2270,43
II. Fundusz z aktualizacji wyceny 0
IIl. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 30837,16
1. Nadwyzka przychodéw nad kosztami 30837,16
2. Nadwyzka kosztéw nad przychodami
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 724434,29
I. Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytéw i pozyczek 0
Il. Zobowigzania krdtkoterminowe i fundusze specjalne 470800
1. Kredyty i pozyczki
2. Inne zobowigzania 33088,3
3. Fundusze specjalne 0
Ill. Rezerwy na zobowigzania 0
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 220545,99
1. Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 220545,99
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0
RAZEM PASYWA 757541,88
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IV. Omdéwienie wybranych, najwazniejszych pozycji kosztow
biezgcych funkcjonowania LGD SKPR (sporzadzone na podstawie
przekazanych do UM WM whnioskow o ptatnosc).

Koszty funkcjonowania LGD SKPR w 2009 roku wyniosty 696 869,91 zfotych i przedstawione zostaty do roz-
liczenia z UM WM w dwdch wnioskach ptatniczych. W pierwszym po weryfikacji uznano 100% przedtozonych
do rozliczenia dokumentéw. Petna wnioskowana kwota przekazana zostata na rachunek Stowarzyszenia. Drugi
whniosek weryfikowany jest w chwili obecnej. Gtdwne pozycje wydatkowanych w 2009 roku kwot stanowig :

1. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i pracownikéw LGD wyniosty tgcznie 197317,14 ztotych. Podkresli¢ nale-
2y, iz miesieczne wynagrodzenia brutto cztonkdéw Zarzadu znajdujg sie zdecydowanie ponizej limitéw okreslo-
nych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi i wynoszg odpowiednio:

Prezes Zarzadu - Jarostaw Supera - 4000 zt
Wiceprezes Zarzadu /Dyrektor Biura — Beata lzdebska - 5000 zt
Petnomocnik ds. Finansowania i Rozliczer — Krzysztof Mtokosiewicz — - 2500 zt

Liczbe cztonkéw Zarzadu, ktérzy pobieraja wynagrodzenia rozliczane w ramach tego dziatania ustawodawca
ograniczyt do 3 osdb. Nabdr pracownikow przeprowadzony zostat w lipcu; osoby ktére wygraty w konkursie byty
sukcesywnie zatrudniane w sierpniu i wrzesniu 2009 roku, w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ogtoszo-
ne nabory wnioskéw. Wynagrodzenie pracownikdw ksztattowaty sie na poziomie 1400 - 2400 ztotych brutto i
ulegty znaczgcemu podwyzszeniu po zakoriczeniu okreséw prébnych.

2. Koszt podrézy stuzbowych pracownikéw wyniosty tgcznie -25461,04 ztotych

3. Wynagrodzenia cztonkéw Rady wyniosty - 30 370 ztotych.

Cztonkowie Rady dokonali, zaledwie w ciggu 21 dni kalendarzowych, blisko 3 tysiecy indywidualnych ocen zgto-
szonych do Stowarzyszenia wnioskéw. Byto to mozliwe dzieki ich wielkiemu zaangazowaniu oraz przygotowane-
mu przez Agnieszke i Maurycego Rejowskich oprogramowaniu wspomagajgcym SOWA.

Pierwszy nabér, trwajacy od 12 do 28 pazdziernika dotyczyt tzw. ,matych projektéw”, ktérych kwota kosztow cat-
kowitych, w kazdym pojedynczym przypadku nie mogta przekracza¢ 100000 ztotych a kwota dofinansowania
25 tysiecy. Przy konstruowaniu budzetu na lata 2009-2013 pojawiaty sie watpliwosci, czy kwota przeznaczona
na pomoc finansowa na ten cel nie jest zbyt wysoka, czy uprawnieni do sktadania wnioskéw beneficjenci zdota-
ja jg zagospodarowad. Tym bardziej, ze do uzyskanych w charakterze pomocy finansowej kwot bedg musieli oni
zabezpieczy¢ tzw. ,wktad wtasny” (minimum 30% kosztéw kwalifikowanych projektu). Jedynie w tym roku alo-
kacja na ten cel wyznaczona zostata na poziomie 3 100 716 zfotych.
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Mozemy, z petng satysfakcjg potwierdzic¢ stusznos¢ podjetych decyzji. W ciggu zaledwie osiemnastu dni ro-
boczych, ztozono 188 wnioskdw, w tym przez: organizacje pozarzgdowe - 56, osoby fizyczne — 36, osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 24 i jednostki samorzadu terytorialnego - 34. Jest rowniez
w grupie wnioskodawcéw kilku przedstawicieli Ko$ciota - 5 oraz innych oséb prawnych (przedsiebiorcy, bi-
blioteki gminne, gminne osrodki kultury itp.).

Ogodlna kwota kosztéw catkowitych w zgtoszonych projektach wynosi 4 860 366,99; kwota tgczna wniosko-
wanego dofinansowania wynosi 3 330 521,10 ztotych — co przekracza jedynie o 229 805,10 kwote aloka-
cji (3 100 716 ztotych).

Biorgc pod uwage miejsce realizacji projektéw sytuacja jest zréznicowana. Szczegdétowe informacje umiesz-
czone zostaty na stronie internetowej stowarzyszenia (www.skpr.pl) niemniej jednak rekordzisci odnotowac
mogg 24 wnioski (gmina Wisniew), 23 wnioski (gmina Mrozy) i 17 wnioskéw (gmina Liw). Jedynie w odnie-
sieniu do jednej gminy nie zarejestrowano zadnego projektu.

W ujeciu kwotowym do rekordzistéw nalezg rowniez: gmina Mrozy (356 242,-), gmina Wisniew (310 245,-),
a w przeliczeniu na jednego mieszkanca, miejsce wiodgce zajmujg gmina Wisniew — 52,27 zt/os., gmina Bie-
lany 43,30 zt/os., oraz gmina Mrozy 41,26 zt/os.

W zakoriczonym naborze na mate projekty zarejestrowano 188 wnioskéw. Ogdlna kwota kosztéw catkowi-
tych w zgtoszonych projektach wynosi 4 860 366,99; kwota tagczna wnioskowanego dofinansowania wyno-
si 3330521,10 ztotych — co przekracza o 229 805,10 kwote alokacji (3 100 716 ztotych). Szczegétowa cha-
rakterystyka ztozonych wnioskéw dostepna bedzie na stronie internetowej Stowarzyszenia od jutra - 5 li-
stopada 2009 roku.

W potowie grudnia, doktadnie 14 grudnia, zakoriczone zostaty nabory w ramach dziatania 413 Wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju dla operacji:

,Odnowa wsi”,
,Tworzenie i rozwéj mikro-przedsiebiorstw”.

,Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej”,

W ramach operacji ,Odnowa wsi” ztozonych zostato 14 wnioskdw. Kwota kosztédw catkowitych w ztozonych
projektéw wynosi tacznie 4 237 625,82 ztotych, Wnioskowana kwota pomocy wynosi tgcznie 2 369 990,56
zt ( kwota alokacji 2 400 000, -ztotych)

W ramach operacji ,Tworzenie i rozwdj mikro-przedsiebiorstw” ztozono 4 wnioski, ktérych koszt catkowity
wynosi 743 302,- ztotych. taczna kwota wnioskowanej pomocy wynosi 295 963,- ztotych ( planowana aloka-
cja 750 000,- ztotych).

W ramach operacji ,,R6znicowanie dziatalnosci gospodarczej” nie ztozono zadnego wniosku.

4. Koszty wynajmu i utrzymania pomieszczen biura LGD wyniosty tgcznie w 2009 roku - 49 117,21 ztotych.

W zwigzku ze wzrostem zatrudnienia, oraz nieadekwatnymi warunkami lokalowymi przy ulicy Btonie 3 zmie-
niona zostata siedziba Stowarzyszenia. Miesci sie ona na |l pietrze , w pomieszczeniach BGZ SA przy ulicy Ber-
ka Joselewicza . Wynajmowana powierzchnia stwarza wtasciwe warunki do pracy, uruchomiona zostata ogdl-
nodostepna kawiarenka internetowa oraz tworzona jest obecnie Biblioteka UE.
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5. Koszt ustug telekomunikacyjnych wynidst tgcznie 8917,05 i byty niskie w stosunku do planowanych
Z uwagi na ograniczong liczbe numeréw telefonicznych w trzech pierwszych kwartatach roku.

6. W 2009 roku dokonano zakupu sprzetu biurowego i komputerowego na kwote taczng 32 632,81 ztotych.

7. Koszt zakupu materiatéw biurowych wynidst fgcznie 17905,26 ztotych

8. Wydatki zwigzane z obstugg finansowo - ksiegowa, tacznie ze sporzadzeniem wnioskdw o ptatnosc
i sprawozdania finansowego za 2008 rok wyniosty ogétem 33 855,- ztotych

taczna kwota kosztéw biezgcych , limitowana przez ustawodawce do wysokosci 15% uzyskanej przez gru-
pe pomocy wyniosta w roku 2009 - 424394,46 ztotych, z czego pozycje wymienione wyzej stanowity 93%.

Pozostata kwota kosztow funkcjonowania grupy wyniosta ogdétem 272475,45 ztotych i obejmowata miedzy
innymi wydatki na :

1. Dziatania aktywizujgce w gminach (spotkania aktywizujgce, forum organizacji pozarzadowych i konferen-
cje sottysow ) - w kwocie 147523,46

Juz w styczniu zainaugurowany zostat cykl spotkan stuzgcych aktywizacji lokalnych spotecznosci wiejskich.
Do dnia rozpoczecia pierwszego naboru - 12 pazdziernika 2009 odbyty sie 42 spotkania, w ktdrych tgcznie
udziat wzieto 780 oséb. Wsrdd nich, znaczacg liczbe stanowili przedstawiciele dziatajgcych na naszym (tere-
nie blisko 300) organizacji pozarzagdowych. Do szczegdélnie waznych wydarzen nalezat Il Kongres Organizacji
Pozarzgdowych w Wodyniach, ktéry zgromadzit blisko 400 osdb. Przeprowadzone zostaty dwie konferen-
cje sottyséw, poswiecone problematyce aktywizacji spotecznosci lokalnych i przygotowaniu do pierwszych
w historii Stowarzyszenia nabordéw.

2. Szkolenia z zakresu wdrazania LSR i inne - 83687,84 ztotych

Szczegdlne znaczenie miaty dwudniowe wyjazdowe szkolenia cztonkéw Rady, Zarzadu i pracownikéw poswie-
cone problematyce ocenie wnioskow w ramach ogtoszonych w 2009 roku naboréw (Spata, Kiermusy, Kazimierz
nad Wistg). £acznie uczestniczyto w nich ponad 80 osdb. Delegacja SKPR uczestniczyta w Kongresie Wspotpra-
cy w Molinos i Sewilli, w Miedzynarodowych Targach Turystyki na Wegrzech. Przedstawiciele Stowarzyszenia
uczestniczyli w wyjazdach szkoleniowych organizowanych przez UM WM do Hiszpanii, Irlandii i Brukseli.

3. Dziatania promocyjne - w kwocie 29 331,49

Tradycyjnie prowadzone byty kampanie reklamowe i promocyjne w Tygodniku Siedleckim i Katolickim Radio
Podlasie. Opublikowano réwniez informacje o dziatalnosci LGD , formie wkfadki do Tygodnika Siedleckiego.

Bardziej szczegétowe zestawienie wydatkow ( wszystkich zaptaconych faktur i dokumentéw) zawierajg do-
stepne biurze LGD SKPR przekazane do Urzedu Marszatkowskiego wnioski o ptatnos¢.
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IV. Whnioski

. Konieczne jest dalsze prowadzenie spotkan stuzacych aktywizacji spotecznosci lokalnych oraz szkolen
wzmacniajacych potencjat istniejgcych organizacji pozarzagdowych.

. Wiodaca role we wdrazaniu LSR ogrywac¢ powinni dziatajgcy na tym terenie przedsiebiorcy i mieszkancy
obszaru. Wzmocni¢ nalezy dziatania stuzgce integracji wokét Stowarzyszenia sektora gospodarczego, mie-
dzy innymi poprzez dziatalnos¢ Centrum Wspierania i Rozwoju Przedsiebiorczosci.

. Konieczne jest dalsze propagowanie celow i priorytetéw Lokalnej Strategii Rozwoju, dla zapewnienia
wiekszej spéjnosci zgtaszanych w trakcie naboréw wnioskéw z okreslonymi w Strategii przedsiewzieciami.

. W zwigzku ze zmniejszajgcymi sie, w kolejnych latach, kwotami przeznaczonymi na funkcjonowanie LGD,
nalezy podjgc prace nad poszukiwaniem dodatkowych Zrédet finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia
(dotacje, darowizny, sponsoring , wprowadzenie instytucji cztonka stowarzyszonego, posrednie inwesty-
cje w turystyce) w okresie po 2010 roku.

. Zainicjowac nalezy proces rozszerzania bazy cztonkowskiej Stowarzyszenia, w kierunku okreslonym w LSR
na lata 2007-2013.
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